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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Prosperita

» Vesdkeré ¢innosti spoleénosti sméfuji k dosazeni dlouhodobé prosperity.

» Cinnosti, nepfinasejici hodnotu nebo zplsobujici ztraty, nepodporujeme.

> Zajistit udrzitelny rozvoj a vést viechny nase aktivity v souladu s nejvy3simi
ekonomickymi a socidlnimi standardy a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Zainteresované strany (zdkaznici, zaméstnanci, majitelé, spole¢nost, dodavatelé)

» Nabizet takova feSeni, ktera zvySuji vykonnost nasich zakaznikd, podporuji jejich
rozvoj a zajidtuji, Ze jejich ¢innosti nebo vyrobky budou pfinosem pro jejich
odbératele.

» Kazdodenni ukoly provadét peélivé a diikladné a nespoustét ze zfetele zajmy naSich
zakazniku a dal8ich zainteresovanych stran.

» Cilem je dodavat zékaznikiim pozadované sluzby.

> Nasim spoleénym cilem je pfi viech ¢innostech zvaZovat a plnit platné pravni a jiné
pozadavky a to nejen v oblastech jakosti, Zivotniho prostiedi a bezpeCnosti prace.

Systém Fizeni

> Systém managementu, certifikovany dle standardd prisluSnych oblasti pro jakost a
Zivotni prostiedi, bude neustale rozvijen a zefektiviiovan.

» Odebirat sluzby a material od provéfenych dodavatell a nést zaruku toho, Ze
vyuzivame suroviny z ovéfenych zdroj.

Jakost / kvalita

» Cilem je dosazeni trvalého sniZovani vyskytu chyb ve vech ¢innostech spole¢nosti.

» Nekvalitni prace nesmi byt v Zddném piipadé dale konana. Pfi¢ina zavady se musi
analyzovat a natrvalo odstranit.

Dodavatelé

> Rozvoj dodavateli a jejich fizeni je predpokladem splnéni pozadavki na dodavané
produkty.

> Plnéni environmentalnich zasad uplatiiovat u vSech dodavateld pisobicich na
pracovistich spole¢nosti.

Zivotni a pracovni prostredi

> PouZivanim ovéfenych postupl prace podporovat snizovani zatizeni Zivotniho
prostiedi.

Aktivné vyhledavat pfileZitosti ke zlepSeni environmentalniho profilu spole¢nosti.
Vhodnou piipravou omezime dopady moznych rizik (mimofadnych situaci) na Zivotni
prostedi a bezpec¢nost prace.

Pracovni prostfedi musi pfispivat k maximalni vykonnosti zaméstnanct pfi zajiSténi
odpovidajici bezpe¢nosti a zdravi (ergonomie).

Komunikace, mezi nasi spole¢nosti a $irokou vefejnosti, nam pomuize spolecné
spolupracovat na projektech, které povedou k neustalému zlepSovani Zivotniho
prostiedi a image spole¢nosti.
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Zameéstnanci




» Kazdy fidici pracovnik véetné pfeddki pracovnich get nasi organizace zna dodavatele
a zakaznika své préce, kazdy je povinen svij kol plnit presné, véas a uplatiuje p¥i
tom vSechna opatfeni pro zlepSeni kvality, sniZzovani dopadi na Zivotni prostiedi a pro
dodrzovani zasad bezpené prace.

» Rozvijime osobni vztah kazdého naseho zaméstnance ke spoleénosti a jejich tradicim.

» Spokojeni a kladné¢ motivovani zaméstnanci jsou zakladnim predpokladem pro
vynikajici sluzby.

» Pravidelnym 8kolenim a informovanim vSech zaméstnancii nasi spole¢nosti o vztahu k
jakosti, zivotnimu prostredi a bezpe¢nosti prace budeme utuzovat povédomi
zaméstnancu v téchto oblastech.

ZlepSovani

» Dusledné a pravidelné vyhodnocovani vysledki procesti ndm odhaluje prostor pro
dalsi zlepSovani.

» Neustalym zlepSovanim viech Cinnosti a procesti tymovou praci a vzajemnou
podporou vSech zaméstnanci chceme dosahnout toho, aby se misto reklamaci ozyval
spokojeny zdkaznik a dopady na Zivotni prostedi byly co nejmensi.

» Zlepsovani a preventivni opatfeni jsou lepsi, neZ naslednd ndpravna opatieni.

> Cast vytvofenych finan¢nich zdroju bude vedeni spole¢nosti vyuzwat k ochran¢ a
zlepSovani Zivotniho prostfedi v okoli spole¢nosti, bezpe&nosti pii praci a spokojenosti
zainteresovanych stran.

Bezpednost prace

» Chranime zaméstnance proti béZnym rizikim prace piidélenim kvalitnich osobnich
ochrannych pomiicek, pouzivanim vystraznych bezpe¢nostnich vest a zajisténim
preventivni lékaiské péce.

» Pravidelnou kontrolou vedoucich zamé&stnanci viech stupiiti #izeni na pracovistich,
vyzadovanim dodrzovani nastavenych pravidel a odstrafiovanim zjisténych zavad,
budeme systematicky vytvaret povédomi viech zaméstnancii v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi préci.

> V prevenci pracovnich trazi pisobime v oblasti pravidelného $koleni zaméstnanci,
monitorovani nebezpeénych situaci a kontroly pfijatych opatieni.

ProhlaSeni vedeni spole¢nosti:
Vedeni spole¢nosti se zavazuje, ze vyvine maximalni Gsili k vytvéfeni nezbytnych
podminek a zdroju k naplnéni politiky a cilG spole¢nosti.
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